在任丘一中教职工双向选择竞争上岗

第一轮结果公布暨第二轮工作安排大会上的讲话
各位老师：

大家好。

在我校全体教职工中实行双向选择竞争上岗，是新时期我校教师队伍建设的一项重大改革举措，其目的就是更好适应学校发展改革需要，通过进一步整合优化教师资源，营提高一线教师队伍素质，有效提升一中发展核心竞争力，营造更加和谐奋进的工作氛围，达到“鼓舞优秀者，激发中游者、鞭策后进者”的目的，努力推进我校内涵发展不断迈上新台阶。为确保此项工作平稳顺利推进，学校在认真调研、充分酝酿、广泛征求意见、并报经市教体局领导和市政府领导同意的前提下，学校制订了《任丘一中教职工双向选择竞争上岗办法》。6月9日我校召开任丘一中第七届教职工代表大会第二次会议，109名代表参加了此次会议，代表们经过分团热烈讨论后举手表决，最后以108票赞同、1票反对的表决结果，通过了《任丘一中教职工双向选择竞争上岗办法》。6月10日上午，我校一线教师依据学校岗位定编设置、结合自己专业特长自行选择岗位，填写“岗位双向选择志愿表”，6月10日下午，学校组织各年级主任依照学校选聘程序进行了第一轮岗位人员的选聘，共有360人被选聘到一线教学岗位（为照顾老教师和有特殊情况的教师，学校为每个级部每个学科都安排了2个人教单班，仅此十个级部多安排教师60人），一线教师中共有82人未被选聘（不包括音、体、美、心、微机和休假教师）。
应该说明的是，在制定《任丘一中教职工双向选择竞争上岗办法》、确定各年级处室岗位设置和第一轮双向选择竞争上岗过程中，学校始终站在为学校发展和教师成长的高度，严格坚持双向选择、竞争上岗；公开公平、择优聘用；相对稳定、适度换岗；年级优先、学校调控；以人为本、妥善安置的原则，确保了双向选择竞争上岗的公开、公平和公正，得了广大教师的理解支持和配合，也得到了社会各界的广泛好评。这么大的一项改革举措如此顺利的实施，除了表明我们的政策本身符合广大教师的愿望、我们的程序民主科学，我们的操作程序公开公平公正以外，也充分表现出了任丘一中教师的高素质，在此，我代表学校党总支和校委会向各位老师表示衷心的感谢。
值得一提的是，在一轮未被选聘的教师中，绝大多数都很优秀，他们或者由于个人身体健康的原因、或者因为自身怀孕的原因，或者因为家庭负担过重的原因未被选聘，对此我们感到非常遗憾。对此，学校本着负责任的态度，本着不让老教师吃亏、不让为一中发展做出贡献的教师吃亏、不让年轻优秀教师因为怀孕生子吃亏的态度，结合学校发展实际和这些教师的未来发展，学校对她们的工作和去向给予了充分考虑，采取了转岗、离岗、待岗、申请调离等多项举措，尽量多的为老师们提供工作岗位，第二轮双选，学校共计安排岗位153个，包括任职非高考科目和各处室原有岗位外，学校新增听评课小组（8人）、宿管处、年级检查干事、信息中心等多个岗位。即使如此，我校仍有60余人没有岗位（除去6名校长和各处室专职主任12人）。对此，学校又与教体局协商，争得了若干名支教岗位（二三四中，数量不限），对少数年龄偏大、体弱多病、不能继续工作的教师，学校将允许其离岗休养；对极少数对岗位要求太高且未被选聘的教师，学校将给予待岗或调离。
    下面，请孟校长宣布任丘一中第一轮双向选择竞争上岗结果，并就中考放假和考场布置进行安排·····
下面，请毕校长宣布任丘一中教职工双向选择竞争上岗第二轮岗位设置情况······
   老师们，同志们，刚才孟校长宣布了第一轮双向选择竞争上岗结果，毕校长宣布任丘一中教职工双向选择竞争上岗第二轮岗位设置情况。现在我再提三点要求：

一、所有受聘教师6月22日下午6点前找新岗位相关主任报道，6月23日2010级、2011级所有教师必须到岗正常上班。
二、2012级所有教师不准放假，统一接受学校和年级组安排的135自主课堂模式的学习培训。
三、所有参与二轮双向选择的教师，务必按要求认真填写双向选择表，并于6月20日中午11点半前交人事处。各处室将于近期组织第二轮双向选择，双选结果择期公布。
    再次感谢广大教师对学校工作的理解支持和配合。谢谢大家！
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