任丘一中教职工双向选择竞争上岗办法
为适应学校发展改革需要，进一步整合优化教师资源，营造和谐奋进的工作氛围，达到“鼓舞优秀者，警醒中游者，鞭策后进者”的目的，努力推进我校内涵发展不断迈上新台阶，特制定本办法。

第一条  此项工作坚持双向选择、竞争上岗；公开公平、择优聘用；相对稳定、适度换岗；年级优先、学校调控的原则。

第二条  学校所有教职工均在双向选择范围。

第三条  此项工作按照学校定编、教工择岗、主任选聘的程序进行。

1、学校对各年级、各处室进行定岗、定编、定责。

2、教职工依据学校岗位设置表，结合自己专业特长自行选择岗位，填写《任丘一中教职工岗位双向选择志愿表》，至少填写两个志愿（所有志愿均为平行志愿）。

3、人事处负责收集教职工志愿并将信息汇总，由教务处和德育处共同组织各年级，人事处组织各处室，依照学校选聘程序进行岗位人员的选聘。

4、未被选用的岗位和未被聘任的教职工，依照上述程序开展第二轮的双向选择，两轮均未受聘的教职工待岗。

第四条  受聘教职工享受本岗位学校待遇；待岗教职工按学校要求上下班并由学校组织学习培训，待岗期间，扣发奖励性绩效工资；一年后仍未被聘用者，予以辞退或自行调离。

第五条  本办法由校委会负责解释。

