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2011年我校紧紧抓住建校60周年这一历史性机遇，超前谋划，精心组织，团结奋斗，狠抓落实，学校办学条件、办学环境、教育改革、教学质量、文化建设等各方面均有了新的发展、新的突破，较好地完成了年初制定的各项工作目标。现将2011年工作总结和2012年工作安排汇报如下：
一、2011年工作总结

（一）举办甲子校庆  树立良好品牌  
9月3日，我校隆重举行了建校60周年校庆庆典，省教育厅、沧州市教育局领导、任丘市四套班子有关领导、市教体局领导、各地校友会代表，以及历届校友、兄弟学校代表和学校师生等近8000人参加了庆典。北京大学、清华大学和韩国光州女子大学等多所知名高校给校庆发来了贺信。这次校庆全面展示了一中六十年办学成果和广大师生的靓丽风采，提高了一中的知名度、美誉度和社会影响力，树立了品牌一中的良好形象，推进了特色名校及和谐校园建设，实现了一中第一个60年发展的完美收官。
（二）打造校园文化  提升办学品位

2011年是我校校园文化建设年，按照“文气、大气、雅气”和对接传统文化、体现任丘文化、彰显一中文化的要求，着力营造一流校园环境文化，新建学校雕塑5座、浮雕6组、校园文化石9块、主题文化园4处，建设了校史展馆、校友书画展室、古生物馆、一中状元榜、名人名言墙，学校环境文化大大提升。
对学校精神文化进行了全面审视和重新定位，把校园文化定位为“超越”；“把坚持内涵发展”确定为一中的发展思路；把“以人为本、面向全体、全面发展”确定为一中的办学方针；把“鸿鹄”定位为一中的品牌形象代言；确定了新的“一训三风”。在此基础上重新设计了我们的校徽，邀请国内知名词作家瞿琮和作曲家桑雨为我们创作了校歌《超越》。
优秀的校园文化作为我校持续发展的强大精神动力，为实现“省内领先、国内知名”的美好愿景打下了坚实的基础。

（三）落实教学改革  推进内涵发展
1.积极科学备考，确保高考成绩稳步提高。我校2011年高考成绩再创新高，本一上线人数472人，较去年增加81人；本二以上上线人数1373人，比去年增加110人。
2.实施课堂教学改革，努力打造高效课堂。积极推广讲学案、“问题式”教学，加强课堂管理。规范课堂教学行为，重点解决在正常教学时数内提高教学质量的问题。
3.今年高一招生工作，通过推出培优奖、落实外地考生同等待遇等措施，有效防止了学生外流，同时吸引了大批外地学生来校就读，共招收近1700名新生，圆满完成了招生任务。
(四)实施名师工程  推进科研兴校
我校继续推进“中国名师高端讲堂”，邀请专家来我校讲座，全面提升了教师素质。7月9日，我校派出11位骨干教师参加在内蒙古锡林浩特举行的“教学设计研讨会”，会后组织了“各学科小课题研讨”，让老师们获益匪浅。
(五)强化德育工作  健全学生人格
通过新生军训、开办学生业余党校、开展“学雷锋月”活动、举办“纪念五四运动表彰大会暨文艺演出”、“爱祖国、爱校园”征文比赛、校园广播电视主持人大赛、冬季长跑接力赛、“校园普通话大赛”、心理知识竞赛、感恩教育“六个一”、开展安全教育周等多种活动，对学生实施爱国主义集体主义教育、理想信念教育、道德教育、感恩教育、养成教育、安全教育，帮助学生养成良好的行为习惯，形成健全的人格。组织成立了学校和级部学生会，积极实施学生民主管理和自我管理。
(六)改善办学条件  坚实物质基础
我校以60周年校庆为契机，争取到市政府750万资金，学校筹资300万元，争取各方捐助款物500多万元，用于改善办学条件，实施环境改造，加强学校文化建设。共完成项目建设近20余项。装配了北校区图书馆、阅览室；为北校区安装了先进的校园广播系统和监控系统；在北校区装配了高标准的学术报告厅和小会议室；对南北两个校区进行了天然气改造，实现了节能、环保；在教学楼、宿舍楼安装了直饮水系统；完成了学生厕所改造；投资200万为所有的教室安装了多媒体。另外，投资3000万对南校区教学楼、宿舍楼进行了改建和装配，对南校区伙房餐厅进行了改造，对南校区路面进行了维护，今年秋季开学已投入使用。

总结2010年的工作，虽然取得了一定成绩，但也存在一些亟待解决的问题：教师队伍素质有待提高，尤其要加强年轻教师的培养，使其尽快成熟起来；对教学和学生的精细化管理还不到位；生源不足、生源素质下降、资金困难也是影响一中发展的突出问题。
二、2012年工作安排
2012年，我校将遵循“以人为本，面向全体，全面发展，让每名学生都成人，让每位教师都发展，让每个家长都放心”的办学理念，求真务实，开拓进取，进一步规范学校管理，扎实推进课程改革，争取早日实现“省内领先，国内知名”的美好愿景。
（一）继续实施名师名校工程  全面提高教学质量
完善班主任培训的方式方法，努力建设一支教育理念新、工作责任心强、管理水平高的班主任队伍；实施“三六九”工程，通过开展各种教学竞赛、举办骨干教师示范课、年轻教师汇报课、拜师学艺等多种形式，确保年轻教师三年合格、六年成为骨干、九年成为学科带头人；树立一批师德典范和教学管理标兵，切实加大典型的宣传推介力度，有计划的选树一批知名教师。

（二）继续实施科研兴校工程  积极开展科研工作

强化教科研工作，要让“教科研工作”成为一中内涵发展的动力。进一步确立“科研兴教、科教兴校”的战略思想，为学校内涵发展提供支撑点，一是抓好课题承担教师的培训工作，提高教师课题实践能力；二是开展好“小课题、大教研”活动，建立好教科研工作的切入点；三是开好各种教研会，给教师提供展示教研成果的舞台。
（三）继续加强学校德育工作  推广校园文化建设

通过重大节日教育、黑板报评比、主题班会、演讲、社会实践、讲座、参观教育基地、知识竞赛等形式，开展主题教育活动，加强学生管理，确保不出安全事故。广泛深入推广校园文化建设新成果，积极践行“一训三风”，用积极向上的精神文化激励广大师生不断超越自我，追求卓越。

（四）继续改善学校办学条件  突出教学实用功能

对北校区餐厅实施天然气改造工程，实现节能、环保、节约。对南校区食堂、餐厅进行改造，适应教学新要求。
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