任丘一中2009---2010学年第二学期德育工作计划
指导思想

以科学发展观为指导，以“实现一中发展由规模扩张型向内涵发展型转变”为指针，以“打造内涵一中、创新一中、活力一中、平安一中、和谐一中、品牌一中”为总体要求，更新观念，以人为本，改进工作方法，提高德育工作实效。

工作目标

1、明确工作职责，岗位职责；协调和理顺同各处室及年级组的关系。
2、完善学生管理制度，加强班主任队伍建设，推进管理工作的制度化和精细化。

3、加强法制、安全和心理健康教育，确保无重大安全责任事故发生。

4、开展各类主题教育活动，加强阵地建设，优化育人环境。

5、通过表彰先进，弘扬正气，养成教育，督导评比，培养学生养成良好的行为习惯，并内化为思想道德素质。

具体措施
一、健全和完善学生管理制度。
整理和制定学生一日常规、违纪处理、卫生、出门、升旗、值周、班级量化等制度。
二、加强班主任队伍建设，加强和改进班主任工作。
1、制定《班主任工作条例》和《班主任一日常规》。2、每周为班主任提供一篇经验交流或有启示意义的文章；每月举行一次班主任培训讲座。3、指导班主任做好学期计划和总结；期末举行班主任经验交流会。4、落实班主任周报制度。5、评选“十佳班主任”。
三、督导年级组做好学生日常管理工作，落实各项管理制度，以管理促养成教育。
1、指导年级组落实学生一日常规，统一和落实午休、晚寝、课前自习和“进教学楼就静、进教室就学”的基本要求。2、制定学生违纪处理规程，避免学生处理的随意性；协助年级组处理重大问题和突发、偶发事件。3、指导年级组对学生进行感恩、激励教育。4、指导年级组规范学生的言行和仪表。5、统一教室开关灯时间，落实责任人，设计节电节水指示牌。6、指导年级组搞好教室、宿舍、卫生区卫生和班级值周，并进行评比。7、指导年级组做好后进生的帮扶工作。8、协调各年级对学校重点部位、重点时段进行检查。
四、坚持和规范周一升旗仪式。

1、指导年级组维护升旗的秩序和纪律。2、国旗下讲话的内容，主题鲜明，自拟和规定相结合，学期初制定详细的时间表和计划。
五、结合重要节日、纪念日开展教育活动。
和其他相关处室和年级组一起，充分利用板报、橱窗、广播、电视、校报、班会、升旗仪式等专题教育等阵地，落实好相关的节日教育。弘扬积极向上的主旋律，用正确的舆论引导人，营造良好育人氛围，创设良好育人环境。
三月份：结合学雷锋纪念日，开展“学雷锋活动月”“献爱心捐助”等活动，引导学生学会关爱，培养学生的助人为乐无私奉献精神。
四月份：结合清明节，组织高一、二学生祭扫烈士陵园，进行爱国主义教育。

五月份：结合国际劳动节，教育学生了解广大劳动者的艰辛，珍惜劳动者的劳动成果。结合五四青年节，举行五四表彰，表彰先进，弘扬正气发扬五四精神。

六月份：结合端午节，让学生了解节日的由来和习俗，继承爱国传统。
六、加强安全教育和安全保卫工作。

1、在3月29日全国安全教育日开展安全教育活动，印发校园安全明白纸；每月办一期安全教育板报；对学生进行消防技能培训；播放安全教育警示片；高二年级举办法制报告会，让学生懂得自我保护，珍爱生命。
2、指导各年级每月进行一次安全隐患排查；规范门卫和学生出门制度；系统总务处建立和完善校园监控系统；加强夜间巡逻，强化责任意识，确保无重大安全责任事故发生。
七、加强心理健康教育。
高一二年级各举办一次专题心理讲座，高三年级不定期举行减压疏导讲座。以心理健康知识讲座和心理咨询活动为主渠道，促进学生身心的健康发展，帮助学生形成健全人格。
八、做好贫困生的帮扶工作。

建立健全贫困生档案；定期召开座谈会，了解他们的生活、学习情况，给他们更多的关爱；指导班主任老师全方位关注、关爱贫困生。
九、加强学生会工作。

明确职责和分工，建立工作机制；发挥桥梁和沟通职能，推动学生自主管理。

十、加强学籍、考籍管理。

建立健全管理制度，规范转退休学复手续，设专人负责管理。

十一、加强警民共建，做好周边环境治理。做好与社会、家长联系工作，建立与人网络，形成育人合力。

十二、完成学校安排的其他工作。
德育处
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