任丘一中

2007年工作总结

2007年，在市委、市政府的正确领导下，通过全体师生团结拼搏、积极进取，任丘一中顺利地完成了各项业务目标，现将情况汇报如下：

2007年的工作情况

一、教学方面

1、采取多方面措施保障了高三年级教学工作正常、有序、高效进行，今年高考河北考生本科一批上线352人，本科二批上线590人，音体美飞本二以上上线63人，外籍考生本科一批上线47人，本科二批上线42人，本科二批以上总上线1094人。获得沧州市2007年高中教育教学质量先进单位称号和高中教育教学质量特殊贡献奖，继续保持了我校在沧州市同类重点中学中的领先位置。
2、按省级示范高中标准建设的北校区正式投入运行, 科学、有序、严谨、严格地开展了北校区的教学管理工作。目前，北校区各方面工作运行良好，全体师生正以积极向上、奋力拼搏的精神面貌投入到教学工作中。
3、圆满完成了07级新生的招生工作，招生2482人。招生过程公开、公平，得到社会各界的肯定。

4、继续深化了管理机构和管理制度改革。合并原学校办公室、教导处为综合办公室，进一步提高了办事效率。年级组负责制改革工作基本完成，建立了一整套较完整的年级管理运行机制和制度，提高了学校决策和管理的针对性、时效性、实效性，精简了决策、实施、反馈环节，各年级能够针对自身情况，充分发挥自身特点和优势，积极主动地贯彻学校的指导思想和理念，不断实施科学、高效的新的管理措施，形成了各自的管理特色，为今后的教学管理改革积累了丰富的经验。
5、继续贯彻了“关注过程，优化课堂教学”的理念，强化了“关注学生”的意识、学科组的团队意识和同头老师的协作意识，向课堂要效益、依靠协作提高总体成绩、面向学生个体实施有针对性的个性化教学成为全体老师的共识。
6、强化了对教学各环节的管理，完善了教学运行机制和评价体系，优化了教学反馈过程，切实做到了知识网络清晰，知识点节节清、日日清、周周清，加强了教学全过程的规范性、针对性、实效性。
7、深入开展了教师培训和教研工作。强化了集体备课制度的细节要求，提高了集体备课的实效。组织教师到外校考察学习，加强了与沧州市各重点中学和保定、衡水等地区重点中学的联系，通过教学交流、取经、联考等形式，交流经验，比较分析问题与不足，取长补短。暑期进行了新聘任教师的岗前培训，开学后为各年级老师举办了专家讲座，各年级组、学科组举办了各种规模的公开课、示范课。
8、各年级教师编写了自己的教辅资料，做到了“知识覆盖全面、重点难点突出，教学层次鲜明、难易程度适中”，实现了资源共享。

9、增强了图书馆、实验室、电教馆和学生心理研究的教学辅助功能。多媒体课、实验课、学生自主学习模式得到进一步推广，为学生举办了心理讲座、疯狂英语讲座等多种教育培训活动，改善了学生的思维方法和学习习惯，提高了学生的心理素质。
10、教师节表彰了优秀教师、班主任、班集体和学习成绩优异的学生。

二、德育方面

1、加强了对德育工作队伍的培训和指导，完善了德育工作的考评机制。通过聘请专家讲学、观看全国优秀班主任和教育工作者讲演录像、印发《班主任工作通讯》、参观考察等途径对班主任展开了培训。

2、强化了学生一日常规管理，加大学生管理力度，认真组织和落实了法制安全教育、礼仪美育教育和心理健康教育活动。

3、14期学生业余党校结业350余人，全部通过了结业考试，成绩优秀，其中半数递交了入党申请书。开办了第15期学生业余党校。

4、利用清明节、五四青年节、七一、十一等重大节日进行了爱国主义和革命传统教育。

5、顺利完成了07级新生军训工作。

6、继续加大了校园文化建设的投入，创建文明、和谐的育人环境，充分利用校园电视台、校园之声广播，校刊、校园及班级板报等多种形式，对学生进行渗透教育。

7、安排专职心理教师，设立学生心理辅导室，及时了解学生思想动态，把学生心理工作落在实处。

三、学校建设

1、配合北校区建设，积极投入人力物力，配齐了各项教学管理和生活设施。

2、投资500万元，完成了操场改造工程。
3、强化安全意识，开展了多次校园安全隐患排查，全面检查了硬件设施，对安全工作进行了整改，完善并落实了安全责任机制。
4、对校园照明、消防、排给水设施进行了维修与改造。校园美化、绿化措施细化到位，学校更加整洁、美观。
5、配合校园文化建设和教学管理工作，为学生餐厅吊装了电视，便于学生了解时事，投资20余万为各教室安装了听课系统，便于学校及时掌握教学情况和学生动态。
6、继续强化为师生服务的意识，深化后勤工作改革，完成了学生食堂新一轮的承包工作，饭菜质量进一步提高，得到师生一致好评。

四、党务和行风工作

1、在优秀教师中发展党员3人，在业余党校优秀学员中发展党员9人。

2、加强党风廉政工作和行风建设，加大了管理的透明度和群众对学校管理工作的监督力度。向社会公开招生、收费、扶助贫困生情况等热点问题。及时接收社会反馈，改进学校工作。

3、深入开展了学习十七大精神、爱岗敬业、乐教奉献等教育活动。

五、其他工作

1、“双节”期间组织了对离退休教师的慰问工作。

2、加强了对星火中学合作办学的业务指导力度。
3、再次荣获“河北省文明单位”称号。

存在的问题及原因分析
1、北校区教学管理工作有待进一步完善，大一中管理经验有待进一步探索。北校区的建成和投入运行为我校带来了可贵的机遇，也带来了新的挑战。如何加强对两个校区的统一管理，继续稳步提升教学质量，打造人性化、高质量的教学服务平台成为目前最紧迫、最关键的问题。
2、新教师业务水平亟待提高。随着学校办学规模的不断扩大，教师队伍不断壮大，2002年-2006年进入任丘一中的新教师有109人，今年又招聘了100名新教师，新教师人数占教师总数的二分之一强。这些教师的水平高低直接影响着学校的教育教学质量。

3、课堂效率有待进一步提高。课堂教学是学习的主渠道，利用多种手段提高课堂效率，向课堂要效益，向课堂要质量，要成为每一位教师共识。

4、提高教师自编写教辅资料的质量。教辅资料的好坏，直接影响课堂成果的巩固，要求教师在广泛涉猎的基础上，结合教学实际及学生水平，完成教辅资料编写工作。
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