任丘一中

2006年工作总结

2006年，在市委、市政府的正确领导下，通过全体师生团结拼搏、积极进取，任丘一中顺利地完成了各项业务目标，现将情况汇报如下：

2006年的工作情况

一、教学方面

1、年级组管理制改革得到了进一步深化，并在此基础上逐步完善了教学运行机制和评价体系，加强了对教学各环节的管理，优化了教学反馈过程，“关注学生”的意识、学科组的团队意识、同头老师的协作意识得到了进一步加强。

2、圆满完成了06级新生的招生工作，招生1860人。

3、暑期进行了新聘任教师的岗前培训，开学后为各年级老师举办了专家讲座，各年级组、学科组举办了各种规模的公开课、示范课。

4、我校承担的全国教育科学“十五”规划“整体构建学校德育体系的深化研究与推广实验”国家重点课题研究基本完成，开始进入结题阶段。现代教育技术省级课题《运用现代教育技术，优化生物课堂教学》获省二等奖，“十一五”省级现代技术教育课题完成人员组织工作。

5、各年级教师编写了自己的教辅资料，实现资源共享。

6、增强了图书馆、实验室、电教馆的教学辅助功能，多媒体课、实验课、学生自主学习模式得到进一步推广。

7、深入开展了心理实验研究和课堂实效性研究，并将取得的阶段性成果及时反馈到管理和教学中，对科学有效地提高教学质量起到了推动作用。

8、教师节表彰了优秀教师、班主任、班集体和学习成绩优异的学生。

9、选派优秀教师赴江苏、北京等地考察、学习、观摩，提高了管理、教学水平。

10、采取多方面措施保障了高三年级教学工作正常、有序、高效进行，今年高考本科一批上线360人，本科二批上线554人，本二以上总上线914人，其中河北考生788人，外藉考生126人，以本一和本二以上上线人数、上线率、超额人数、贡献率均位居沧州市同类重点中学第一名的成绩获得沧州市2006年度高中教育教学质量先进单位称号，以高考成绩高分人数居沧州市同类重点中学第一名的成绩获得沧州市2006年度高中教育教学质量特殊贡献奖，同时获沧州市2006年度高中教育教学质量“完成目标任务”学校称号。今年任丘一中高考各项指标均高出其它学校，所获奖项最高、最多，雄踞沧州市同类重点中学榜首。

二、德育方面

1、加强了对德育工作队伍的培训和指导，完善了德育工作的考评机制。组织班主任、德育老师参加了一系列培训、学习、参观考察等活动，通过聘请专家讲学，观看全国优秀班主任和教育工作者讲演录像，印发《班主任工作通讯》等途径对班主任展开了培训。

2、强化了学生一日常规管理，加大学生管理力度，认真组织和落实了法制安全教育、礼仪美育教育和心理健康教育活动。

3、13期学生业余党校结业500余人，全部通过了结业考试，成绩优秀，其中半数递交了入党申请书。开办第14期学生业余党校。

4、利用清明节、五四青年节、七一、十一等重大节日进行了爱国主义和革命传统教育。

5、顺利完成06级新生军训工作。

6、继续加大了校园文化建设的投入，创建文明、和谐的育人环境，充分利用校园电视台、校园之声广播，校刊、校园及班级板报等多种形式，对学生进行渗透教育。

7、安排专职心理教师，设立学生心理辅导室，及时了解学生思想动态，把学生心理工作落在实处。

8、组织参加市里组织的建市20周年征文活动、“与爱同行”征文活动、“我和春天有个约会”征文活动、全国中小学生礼仪美育知识大赛、任丘市普通话知识比赛，取得了优异的成绩。

三、学校建设

1、增加多媒体教室3个，更新旧微机室1个。

2、配合德育工作，加强了校园文化建设，校本文化建设成绩喜人。

3、校园美化、绿化措施细化到位，学校更加整洁、美观。

4、进一步强化为师生服务的意识，深化后勤工作改革，完成了学生食堂新一轮的承包工作，饭菜质量有了明显提高，得到师生一致好评。

5、强化安全意识，全面检查了硬件设施，防患于未然，保障师生安全。

四、党务和行风工作

1、在业余党校优秀学员中发展党员10人。

2、加强党风廉政工作和行风建设，加大管理的透明度，通过公告栏、举报箱等加大群众对学校管理工作的监督力度，推进党风廉政工作的进行。向社会公开招生、收费、扶助贫困生情况等人们关注的热点问题。及时接收社会反馈，改进学校工作。

3、继续深入开展了保持共产党员先进性教育和社会主义荣辱观教育活动。
五、其他工作

1、进一步加强和完善了依法治校工作，已经通过了沧州市的依法治校工作检查，正在筹备迎接国家级依法治校工作检查。

2、成功举办了学校第十九届田径运动会，并承办了市六运会。

3、“双节”期间组织了对离退休教师的慰问工作。

4、加强了对星火中学合作办学的业务指导力度。
5、获颁“河北省一级档案工作合格证”。

存在的问题及原因分析
1、新教师业务水平亟待提高。随着学校办学规模的不断扩大，教师队伍不断壮大，仅从2002年以来，进入任丘一中的新教师就有109人，占教师总数的三分之一。这些教师的水平高低直接影响着学校的教育教学质量，为此，学校采用以老带新、集体备课、“三.六.九”工程等多种办法和激励措施，促使年轻教师尽快成长。

2、课堂效率有待进一步提高。课堂教学是学习的主渠道，利用多种手段提高课堂效率，向课堂要效益，向课堂要质量，要成为每一位教师共识。

3、提高教师自编写教辅资料的质量。教辅资料的好坏，直接影响课堂成果的巩固，编写好教辅资料要求教师参考其它材料，在广泛涉猎的基础上，结合自己的教学实际及学生的实际水平，完成教辅资料编写工作。
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